Casl 25 anos...

En los ultimos meses se estan advirtiendo signos
que el péndulo del trabajo esta tendiendo a una
mayor presencialidad. Incluso los grandes nombres
tecnoldogicos que en el 2020 adoptaron la no
presencialidad de la manera mas furibunda, estan

revisando sus estrategias.

Una conclusién clara de todo esto, es que ningun
plan es inmune a un bafio de realidad, y que en nuestro
codigo genético tiene mucho peso el sentimiento de
estar juntos. Una gran parte de nosotros necesitamos
estar en contacto con otros, para que entre otras
cosas, trabajar de manera mas efectiva. Es evidente
que la experiencia tecnolégica cada vez estd mejor
conseguida, pero a dia de hoy, no puede sustituir

plenamente todo lo que conlleva el “mirarse a los ojitos”.

Esto es compatible con la realidad que los
cambios en el “workplace” desde marzo del 2020
han sido de una enorme magnitud y muchos de ellos
seran permanentes. Existe una agenda de flexibilidad
en el puesto de trabajo, y como todo en esta vida, las
cosas “van por barrios” y en unas compaiiias se aplica
mas que en otras. No es descartable que en la medida
que pase el tiempo, se vayan produciendo ajustes o
correcciones a dicha agenda, sin embargo, se hace
dificil visualizar que se vuelva totalmente a un modelo

como el que habia antes del 15 de marzo del 2020.

NOS IMPORTA EL AIRE QU

-
-
T

En este escenario el rol que juega el espacio fisico
es esencial, su papel es mas importante que nunca. La
palanca de oportunidades que presenta unas oficinas
de calidad para desarrollar la mejor experiencia laboral
es imbatible. Especialmente en un pais como Espafia
en el que los trayectos al trabajo son mas cortos que

en otras ciudades europeas o norteamericanas.

La propuesta de valor de un espacio de trabajo
pensado para esta nueva realidad y con un alto grado

de salud es incuestionable.

Es importante resaltar que no son oficinas
saludables o energéticamente eficientes, son ambas
cosas, ya que las dos estan inextricablemente
vinculadas y conjuntamente configuran el grado de
ESG de un edificio. En este sentido, el vuelco por la
calidad es claro y evidente, las grandes compafiias
quieren que sus trabajadores estén en este tipo

de oficinas. Esta apuesta por la calidad no es solo

La experiencia tecnoldgica cada
dia esta mejor conseguida, pero
a dia de hoy, no puede sustituir

plenamente todo lo que conlleva

el “mirarse a los ojitos”

Tomas Higuero

Consejero Delegado de Aire Limpio

monopolio de las oficinas, ya que otras clases de
activos (residencial, hoteles, senior living, retail) estan

apalancandose en este tema.

Es evidente que una de las consecuencias de la
pandemia es el cambio de percepcion que tenemos
de los inmuebles en general y eso se esta reflejando
en como disefiamos, construimos, ocupamos vy

gestionamos los edificios.

Todo lo anterior esta transformando la Industria y
por ende a los actores que formamos parte de ella. El
cambio no es ni bueno ni malo, es sencillamente una
constante y por eso las entidades porosas, flexibles,
capaces de mutar y adaptarse a las nuevas realidades
son las que tienen mas posibilidades de prevalecer en

el tiempo.

Hablando del paso del tiempo, el afio préximo
cumplimos 25 afios, estamos muy orgullosos de
llegar a dicha efeméride. Ha sido un camino en
el que nos lo hemos pasado muy bien, aunque
como en toda -carretera ha habido tramos
con curvas. No queria dejar de acordarme vy
agradecer a todo el que ha confiado en nosotros
y de manera muy especial a las personas que han
formado y forman parte del proyecto. Gracias.

a todos.
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LA OPINION DEL EXPERTO

Paulino Pastor

Director de Ambisalud

AMmMbi alud.

Control avanzado de Legionella: separacion de responsabilidades

Segun el Centro Europeo para la Prevencion y Control
de Enfermedades (ECDC), durante 2021 la enfermedad
del Legionario tuvo una incidencia de 3,60 casos por
100.000 habitantes frente a 2,39/100.000 en la Unién
Europea.

Se han registrado en Espafia un total de 1.704
casos y ademas debemos tener en cuenta que la
legionelosis ha subido de forma importante con
un incremento del 27,5 % con respecto a los 1.336
declarados en 2020.

La Legionella sigue siendo, por tanto, un problema
preocupante. El afio 2022 se publico un nuevo Real
Decreto 487/2022 de requisitos sanitarios para
la prevencion y el control de la legionelosis. Este
documentoactualizalaanteriorlegislacionquenohabia
sido modificada desde 2003 que se podia considerar
obsoleta. La nueva norma incorpora una novedad
importante como es la recomendacién de establecer

un Plan Sanitario frente a la Legionella.

Andrés Septlveda,

Director Gerente de Commtech

Este plan se basa en la evaluacion del riesgo de
las diferentes etapas por las que transcurre el agua
y permite establecer medidas de control ad hoc con

mayor flexibilidad.

Por otra parte la norma también incluye un aspecto
como es la responsabilizacion de la toma de muestra
por parte del Laboratorio. En Ambisalud siempre
hemos considerado que es importante separar la
responsabilidad de control y actuacion, no es de recibo
que la misma entidad que realice los tratamientos de
limpieza y desinfeccién sea la que después tome las
muestras que en definitiva son el control de calidad que
verifica la efectividad de las medidas.

Esta filosofia estd muy asumida en calidad
de aire interior, por ejemplo en las limpiezas de
conductos: la verificacién debe ser hecha por una
entidad independiente, pero en control de Legionella
una misma empresa lo hace todo. Por otra parte,

incluso el disefio de un plan de control flexible (PSL)

puede generar situaciones de conflicto de intereses,

en funcion del numero de operaciones a recomendar.

Esperemos que con el nuevo Real Decreto cambie
la situacion y se desarrollen empresas especializadas
en control y otras especializadas en acciones
correctoras, ya que puede representar una cierta
complicacion para los titulares de las instalaciones
pero genera mdas confianza y transparencia en el

sector, jhablamos de la salud de las personas!

Casos de Legionella registrados en Espaiia
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Incremento de casos respecto a 2020
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Commissioning, herramienta clave para mejorar Ia
competitividad del pargue inmoblliario actual

Los edificios que utilizamos contribuyen con un 40%
al total de emisiones de efecto invernadero en nuestro
planeta. Aunque los inmuebles de nueva construccion
deberan tener emisiones GEI cero a partir de 2030,
contamos con un nutrido parque inmobiliario que
seguird operativo, pero que tendra que renovarse
para mitigar el cambio climatico. En este contexto, la

descarbonizacion de los inmuebles es prioritaria.

La implantacion de procesos de commissioning
en edificios existentes es la mejor herramienta
para conocer el estado del parque inmobiliario,
algo imprescindible para concederle una “segunda
oportunidad” y abordar la reduccién del carbono

operativo, mejorando su eficiencia energética.

Muchos edificios, incluso aparentemente bien
construidos, comparten patrones similares: una

puesta en marcha deficiente o no realizada; consumos

NOS IMPORTA EL AIRE QUE RESPIRAS

energéticos y costes de explotacion excesivos; un
mantenimiento y funcionamiento poco efectivo y fiable;
un numero elevado de reparaciones y sustituciones de
componentes y equipos, o incluso una degradacion del
rendimiento de los equipos -pérdidas de calibracion
en los sensores o cambios en la parametrizacion del
sistema de control-. Son elementos que conllevan
una multiplicacién de las quejas de usuarios en las

condiciones de confort, salud y seguridad.

Se suman también otros condicionantes externos
que afectan al rendimiento, como cambios —de uso o
propiedad- en los requisitos funcionales originales, en
la reglamentacién de instalaciones o en los cddigos
de edificacion. Y se afiade la aparicion de “buenas
practicas” actualizadas para la gestién de edificios,
tecnologias mas fiables y eficientes, y, finalmente, la
implementacién de nuevos criterios de sostenibilidad
y bienestar, orientados al ESG y la descarbonizacion.

El proceso de commissioning en edificios en
funcionamiento permite adecuarlos a las necesidades
operativas demandadas; mejorar las condiciones
de salud, confort, seguridad y productividad de sus
usuarios, e incrementar la eficiencia, fiabilidad y
resiliencia de sus instalaciones. Una terna ganadora
que garantiza una competencia exitosa, frente a
activos de nueva construccién, en la carrera por

la sostenibilidad.

El proceso de commissioning
en edificios en funcionamiento
permite adecuarlos a las
necesidades y mejorar las
condiciones de salud, confort
y seguridad de sus usuarios
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Edificio Cristalia 4B, Madrid
BMS Retrofit®, SIPAP®, SFEG®

Arima ha llevado a cabo una reforma integral del
edificio que cuenta con un sistema de gestién BMS
del afio 2005. Uno de los objetivos es proteger su
patrimonio al prolongar la vida util y actualizar el BMS
(Building Management System). Para lograrlo, Arima
contrato a Aire Limpio para actualizar el BMS a través
de su servicio de BMS Retrofit®. Esta actuacion consta

de varios puntos:

1. Integracion de la plataforma existente: Se aprovecha
el hardware existente para prolongar su vida util.

2. Interfaz actualizada del BMS para mejorar su
usabilidad y accesibilidad.

3. Mas funcionalidades afadidas al BMS, lo que
permite un mayor control y gestién del edificio.

4. Mejoras de eficiencia energética y medicién del
consumo energético.

5. Integracion de sistemas TCP/IP, lo que facilita la
comunicacién y el intercambio de datos con otros

dispositivos y sistemas del edificio.

Cristalia es un edificio de clase A, altamente eficiente y
saludable, con certificacién LEED Gold. Cuenta con los
sistemas de purificacién y filtracion SIPAP® y SFEG®.
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Hospital Universitario de Torrevieja

Sistema de extraccion en el laboratorio

de Anatomia Patoldgica

El proyecto propuesto por el departamento de
ingenieria del Hospital plantea la instalacion de un
sistema de extraccion independiente y con filtracién
de Carbén Activo en el Laboratorio de Anatomia
Patolégica del hospital. El objetivo principal es
garantizar condiciones de trabajo seguras y fiables,

asi como lograr un ahorro energético efectivo.

La solucion propuesta aprovechd la climatizacion
existente del hospital montando un sistema de
regulacion de caudales y presiones utilizando
valvulas de regulacion de caudal Venturi. Ademas, se
implementd un sistema de monitorizaciéon continua

de los diferenciales de presion de la sala.

Se instald una pantalla tactil en el laboratorio, a través
de la cual se puede seleccionar el modo de trabajo o
modo de espera (stand by). Al ajustar los niveles de los
caudales de extraccion, se logra una mayor efectividad
en el barrido de los contaminantes y un ahorro
energético significativo. En resumen, la instalacion de
este sistema de extraccion asegura unas condiciones
de trabajo 6ptimas, promueve la eficiencia energética

y previene problemas relacionados con la ventilacion.

Grupo Aire Limpio presenta su primera Memoria ESG

El pasado mes de junio presentamos nuestra primera
Memoria ESG, en la que proporcionamos informacién
claray precisa sobre nuestro trabajo en materia de ESG
(ambiental, social y de gobernanza) a todos nuestros

grupos de interés.

Para nosotros es muy importante el alineamiento de
nuestra estrategia de negocio con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible porque estos representan un
marco global para abordar algunos de los mayores

desafios de nuestros tiempos.

Al hacerlo, podremos contribuir a un futuro mas
sostenible, generar valor compartido y obtener
beneficios empresariales a largo plazo.
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Edificio de oficinas en Madrid
Sellado de Conductos SISELCO®

Actuacién en un edificio de oficinas con méas de 31.000
m? disponibles. Aire Limpio fue contratado para realizar
el sellado de conductos SISELCO®, que permite sellar
los conductos de climatizacion y ventilacion desde el

interior de los mismos.

Aire limpio realiz6 una primera prueba de estanquidad,
corroborando los resultados obtenidos en las pruebas
anteriores, en las que no se obtenia la clase ATC4

de estanquidad.

Se estableciéo como objetivo la consecucién de una
clase de estanquidad ATC3, superior al minimo

requerido por el RITE.

Se realizd el sellado de las 4 verticales que
presentaban problemas, mediante la inyeccion del
polimero sellante, reduciendo las pérdidas en un
96%, 94%, 93% y 85% en cada una de las verticales,

consiguiendo el grado de estanqueidad deseado.

Actualidad econémica premia a SISELCO®
como una de las mejores ideas del 2023

Tomas Higuero, Consejero Delegado de Grupo Aire Limpio junto

a Andrea Quintana, Product Manager de SISELCO®.

grupoairelimpio.com
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Fernando Arenas Liiian

Arima Real State

En el contexto actual parece que las oficinas como
asset type estan mas cuestionadas ;Como veis este

asunto a medio plazo?

Una de las derivadas del confinamiento global
que se produjo como consecuencia de la pandemia
fue la necesidad de continuar trabajando desde casa,
para aquellas tareas en la que eso es posible, lo que
aceleré una tendencia que ya existia y que ha supuesto
un cambio estructural en la maneray en la cantidad en
que las empresas utilizan el espacio de oficinas.

La magnitud de dicho cambio a medio y largo
plazo esta todavia por comprobar, pero no cabe duda
de que las oficinas, como “asset class”, sony seguirdn
siendo necesarias siempre y que su formato y ofertaen
el mercado evolucionara de acuerdo con la demanda

de los usuarios, como cualquier otro “asset class”.

Al mismo tiempo parece que la tendencia buena, es el
producto de oficina de calidad céntrico y con un alto
grado de salud y sostenibilidad, lo cual, ademas, encaja
bastante con la filosofia de Arima ;Crees que es un

tema pasajero o el shift to quality esta para quedarse?

Estoy convencido de que el “shift to quality" esta
para quedarse. Las empresas empiezan a concebir
el espacio de oficinas como un medio para atraer
y retener talento y ademds tratar de convencer a
ese talento de que trabaje fisicamente en la oficina.
Creo que las tendencias demogréficas tienen que ver

Ambl@dlud

Impreso en papel ecolégico / Blanqueo de papel libre de cloro / Materias primas provenientes de explotaciones forestales sostenibles.
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mucho con esta realidad. La oferta de trabajadores
cualificados es mas baja que, por ejemplo, en la época
en la que los “boomers” empezaban a trabajar. Ahora la
competencia por atraer talento es muy fuerte y uno de
los componentes del esfuerzo para atraerlo es ofrecer
un entorno saludable de trabajo, en unas instalaciones
sostenibles que ofrezcan cada vez mas servicios a los
usuarios, para aquellas tareas en la que eso es posible,
lo que aceleré una tendencia que ya existia y que ha
supuesto un cambio estructural en la manera y en la
cantidad en que las empresas utilizan el espacio de

oficinas.

Siguiendo con tendencias, la sensacion oficiosa es que
la gente esta volviendo a las oficinas ; Compartes este

sentir? ;Cual es vuestra vision?

Si, es cierto que un porcentaje apreciable de
trabajadores han vuelto a la oficina, si comparas la
estadistica con la que se daba poco después de que
terminara el confinamiento, pero es cierto también
que en casi todos los casos la mayoria de ellos tienen
la opcion (e incluso la obligacion) de teletrabajar un
nimero de dias a la semana, que suele variar segun

el sector.

Vemos que muchas empresas piden a sus
empleados que vuelvan a la oficina, si no los cinco
dias de la semana, al menos dos o tres. Es obvio que la
formacion de nuevos empleados, la transmision de la
cultura de empresa o la socializacién de los empleados
solo puede tener lugar en el entorno de la oficina,
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aunque mi impresién es que la motivacion principal de
los directivos para pedir la vuelta a la oficina es frenar
la pérdida de productividad. En aquellos sectores en los
que se demuestre queir a la oficina aumenta o mantiene
la productividad, se acentuard la vuelta a la oficina.

Por ultimo, me gustaria que abundaras sobre
vuestra vocacion por la salud y sostenibilidad en

vuestros activos.

El equipo de Arima siempre ha sido pionero en la
implementacién de técnicas y medidas para mejorar
la eficiencia de nuestros edificios, reducir la huella
de carbono y cuidar de la salud de sus ocupantes.

En todos nuestros desarrollos tenemos como
objetivo obtener la mdaxima calificacién en las
certificaciones de sostenibilidad y salud. Para ello
contamos con lainestimable ayuda de Aire Limpio, que
nos proporciona los mejores sistemas de purificacion,
de medicién de la calidad del aire y tecnologia para

nuestros BMSs.

Las empresas empiezan a
concebir el espacio de oficinas
como un medio para atraer

y retener talento y ademas tratar
de convencer a ese talento de que
trabaje fisicamente en la oficina

Paseo de la Castellana, 143

Planta 11. Oficinas Ay B. 28046 - Madrid
Tel.: +34 91 417 04 28
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